BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa :

1. Beban Kerja Berpengaruh Signifikan terhadap Digitalisasi pada PT. Bandar
Bukit Barisan

2. Optimalisasi Sistem Pengawasan Berpengaruh Signifikan terhadap
Digitalisasi pada PT. Bandar Bukit Barisan

3. Digitalisasi Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja Karyawan

4. Beban Kerja Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Bandar Bukit Barisan

5. Optimalisasi Sistem Pengawasan Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Bandar Bukit Barisan

6. Beban Kerja Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja Karyawan melalui
Digitalisasi pada PT. Bandar Bukit Barisan

7. Optimalisasi Sistem Pengawasan Berpengaruh Signifikan terhadap Kinerja
Karyawan melalui Digitalisasi pada PT. Bandar Bukit Barisan

5.2 Saran

1. Penguatan Infrastruktur Digital
Organisasi perlu memastikan Kketersediaan infrastruktur digital yang
memadai agar proses pengawasan dapat dilakukan secara optimal. Investasi
pada sistem perangkat lunak (software) pengawasan dan konektivitas

jaringan sangat penting untuk mendukung efektivitas pengawasan digital.
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2. Pelatihan dan Literasi Digital
Perlu diselenggarakan pelatihan rutin bagi seluruh pegawai agar memiliki
kemampuan dan pemahaman dalam menggunakan alat digital yang
digunakan untuk pengawasan. Literasi digital menjadi faktor kunci agar
sistem pengawasan berbasis teknologi dapat dioperasikan dan dimanfaatkan
dengan baik.

3. Evaluasi Berkala Sistem Pengawasan
Organisasi disarankan untuk melakukan evaluasi secara berkala terhadap
sistem pengawasan digital yang diterapkan. Evaluasi ini berguna untuk
mengetahui sejauh mana sistem tersebut efektif dalam meningkatkan
kinerja dan untuk melakukan perbaikan jika terdapat kekurangan.

4. Kolaborasi Antara Pengawasan dan Teknologi Informasi
Diperlukan sinergi antara tim pengawasan dan tim teknologi informasi (T1)
dalam mengembangkan dan mengelola sistem digital. Kolaborasi ini akan
memastikan bahwa sistem yang dibangun sesuai dengan kebutuhan

pengawasan dan mendukung target Kinerja organisasi.



