DAFTAR PUSTAKA

Abu Bakarl , Harini Agusthin2, S. G. A. R. (2020). Pelaksanaan Bongkar Muat
Yang Melibatkan TKBM Di Pelabuhan Bitung. Kalao’s Maritime Journal,
1(2), 1-18.

Adiba, F., & Rosita, D. (2023). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Motivasi. Akses: Journal of Publik & Business Administration
Science, 5(2), 8-17. https://doi.org/10.58535/jasm.v5i2.40

Agatha, S. C., & Go, M. A. B. (2022). Pengaruh Servant Leadership Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Employee Engagement Di Restoran Shaburi &
Kintan Buffet Surabaya. Jurnal Manajemen Perhotelan, 7(2), 63-74.
https://doi.org/10.9744/jmp.7.2.63-74

Agustini, S., Sapta, S., & Rihayana, G. (2022). Pengaruh Kompensasi, Servant
Leadership Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi
kerthi Sari Jaya Pedungan Denpasar. Values, 3(2), 389-400. https://e-
journal.unmas.ac.id/index.php/value/article/view/4905%0Ahttps://e-
journal.unmas.ac.id/index.php/value/article/download/4905/3818

Ahmad, R., Nawaz, M. R,, Ishaq, M. I., Khan, M. M., & Ashraf, H. A. (2023).
Social exchange theory: Systematic review and future directions. Frontiers in
Psychology, 13(January), 1-13. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1015921

Arifin, A., Magito, M., Perkasa, D. H., & Febrian, W. D. (2023). Pengaruh
Kompensasi, Kompetensi dan Konflik Kerja terhadap Kinerja Karyawan.
GLOBAL: Jurnal Lentera BITEP, 1(01), 24-33.
https://doi.org/10.59422/global.v1i01.130

Arifin, Y., Rustandi, Y., Rahayu, K., & Pasundan, U. (2024). KINERJA GURU
DITINJAU DARI SERVANT LEADERSHIP KEPALA SEKOLAH DAN
KOMPETENSI GURU DI SMK. 7(4), 973-982.

Aswaruddin. (2023). Kompensasi, Jurnal Penelitian Pendidikan Indonesia. Jurnal
Penelitian Pendidikan Indonesia, 1(2), 57-64.
https://doi.org/XX.. XXXXX/JPPI

Ayuningtyas, C. R., & Nurhayati, N. (2023). Servant Leadership dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi pada PT Cometic
Perkasa Abadi Semarang. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(2), 18662—-18668.
https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/9341

Xiv



Caroline, C., Setyawati, I., & Supandi, E. D. (2024). Analisis Structural Equation
Modeling Partial Least Square Terhadap Faktor Yang Mempengaruhi
Keputusan Pembelian Konsumen Pada Produk AMDK. Performa: Media
IImiah Teknik Industri, 23(2), 55.
https://doi.org/10.20961/performa.23.1.84210

Dhafa Herlambang Wisanggeni, Daffa Dwi Saputra, & Teguh Prasetio. (2024).
Analisis Kompensasi Kerja terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan: Kajian
Literasi. Jurnal  Publikasi llmu  Manajemen, 3(4), 116-131.
https://doi.org/10.55606/jupiman.v3i4.4630

Fajar, M. (2022). Dika M Fajar,2022 PENGARUH KOMPETENSI DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
PADA DINAS.

Fauzan, Purwadhi, Rosianti, & Widjaja, Y. R. (2024). Kepemimpinan Servant
Leadership dalam Meningkatkan Loyalitas Karyawan. Arus Jurnal Sosial Dan
Humaniora, 4(2), 986-993. https://doi.org/10.57250/ajsh.v4i2.594

Hanna Ester Kalangi, M. (2021). Administrasi Pelayaran Niaga.

Hanna Ester Kalangi, M., Doktor IImu Ekonomi, P., Ekonomi, F., & Riyadi, S.
(2023). FAKTOR-FAKTOR KEPEMIMPINAN DAN ASPEK-ASPEK
KARYAWAN YANG MEMPENGARUHI KINERJA DI PERUSAHAAN PDAM
SURYA SEMBADA KOTA SURABAYA Hwihanus (2). 5(3), 2023.
https://ejurnal.uniyos.ac.id/index.php/ysej-server

Kapal, D. A., Kurniadi, D., Pelayaran, K., Daya, S., Kapal, A., Bantu, S., Pelayaran,
N., & Masalah, L. B. (2023). Journal of Engineering and Transportation. 1,
1-16.

Marhamah lzat Rodliyah, Musliyana Musliyana, & Sunarti Sunarti. (2024).
Memahami Konsep Kompetensi Karyawan Sebagai Bagian dari Perencanaan
SDM. CEMERLANG : Jurnal Manajemen Dan Ekonomi Bisnis, 4(3), 127—
135. https://doi.org/10.55606/cemerlang.v4i3.3015

Mustaki, T., Mendo, A. Y., Biki, S. B., Manajemen, J., Gorontalo, U. N.,
Manajemen, J., Gorontalo, U. N., Manajemen, J., & Gorontalo, U. N. (2025).
PENGARUH SERVANT LEADERSHIP. 7(3), 1429-1436.

Nimas, K., & Hammam Zaki, I. A. (2025). Pengaruh kompetensi, gaya
kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. 4(1), 274-299.

Nurjanah, N. E., & Mukarromah, T. T. (2021). Pembelajaran Berbasis Media

Digital pada Anak Usia Dini di Era Revolusi Industri 4.0 : Studi Literatur.
Jurnal Ilmiah Potensia, 6(1), 66—77.

XV



Rahayu, M. (2019). Pengaruh Servant Leadership Terhadap Kinerja Karyawan
Bagian Prosesing Di Kantor Mail Processing Centre Bandung. JSMA (Jurnal
Sains Manajemen Dan Akuntansi), 11(1), 99-108.
https://doi.org/10.37151/jsma.v11il1.17

Ravitasari, S., & Pujianto, W. E. (2024). Servant Leadership Style Successfull
Women Leaders in Entrepreneur. Jurnal Ilmiah Swara MaNajemen (Swara
Mahasiswa Manajemen), 4(1), 73-86.
https://doi.org/10.32493/jism.v4i1.37711

Riani, D. (2023). Kompetensi Karyawan: Analisis Pengetahuan, Keterampilan,
Nilai, Konsep Diri, Karakteristik Pribadi Dan Motif. Oikos: Jurnal Kajian
Pendidikan Ekonomi Dan Ilmu Ekonomi , 8(1), 258-270.

Rismawati, D., Hadian, D., Manik, E., & Titi, T. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Majalah Bisnis & IPTEK, 14(2),
83-93. https://doi.org/10.55208/bistek.v14i2.234

Rubi Babullah. (2024). Mengenal Sumber Daya Manusia (SDM): Pengertian Dan
Fungsinya. Jurnal Arjuna: Publikasi Ilmu Pendidikan, Bahasa Dan
Matematika, 2(4), 187—-204. https://doi.org/10.61132/arjuna.v2i4.1104

Salsabilla, G., Putra, R. B., Pratiwi, N., & Fitri, H. (2025). Pengaruh Kompetensi
Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Semangat Kerja
Sebagai Variabel Intervening Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Kota Bukittinggi Jurnal Ilmu Manajemen Dan Pendidikan. 01(04),
239-245.

Simamora, B. (2022). Skala Likert, Bias Penggunaan dan Jalan Keluarnya. Jurnal
Manajemen, 12(1), 84-93. https://doi.org/10.46806/jman.v12i1.978

Suriani, N., Risnita, & Jailani, M. S. (2023). Konsep Populasi dan Sampling Serta
Pemilihan Partisipan Ditinjau Dari Penelitian lImiah Pendidikan. Jurnal
IHSAN : Jurnal Pendidikan Islam, 1(2), 24-36.
https://doi.org/10.61104/ihsan.v1i2.55

Trianung, T., Susanto, D., Maulida, R., Amelia, A., & Tagiyya, H. (2025). Analisis
Metode Pengambilan Keputusan untuk Peningkatan Mutu Sekolah : Tinjauan
Pustaka Sistematis terhadap Studi Tahun 2015-2025. 0738(3), 597-604.

Ufia, S., & Lazuardi, S. (2025). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Servant Leadership

dan Kompensasi Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Perusahaan
Manufactur PT XYZ ., Surabaya. 4(11), 3966-3982.

XVi



Ummah, M. S. (2019). Rumus Slovin. Sustainability (Switzerland), 11(1), 1-14.
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI

Wahyu Anugrah Manippi, & Aisyah Qadri Saiful, N. (2022). Pengaruh Kompetensi
Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja Pada
Dinas Kesehatan Kabupaten Bantaeng. Jurnal Mirai Manajemen, 7(1), 283—
294 https://www.journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirai/article/view/2695%
OAhttps://www.journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirai/article/download/26
95/1792

Wijonarko Gugus. (2023). Pengaruh Kreativitas dan Budaya Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Surya Plastik Utama di Surabaya. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 4(6), 9341-9348.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

Yohanes Ngamal, S., & llmu, K. (2024). Manajemen & bisnis: Vol. XVI (Issue 1).

Yuda, S. F., & Kalangi, M. H. E. (2022). Pengaruh Kinerja Operator, Program
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Handling
Petikemas di PT. Terminal Petikemas Surabaya. STIAMAK Press, 1-19.

Xvii



	DAFTAR PUSTAKA

