
 

62 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

A.A. Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, (Bandung: 

 PT Remaja Rosda Karya, 2001) 

A.M., Sardiman ,Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar, (Jakarta: PT. Raja 

 Grafindo Persada, 2001), 

Achmad S.Ruky, Sumber Daya Manusia Berkualitas, (Jakarta: PT Gramedia 

 Pustaka Utama, 2006), 

Alex S, Nitisemito, Manajemen Personalia, (Jakarta: Ghalia Indonesia, 1982) 

Bacal, R, Evaluasi Kinerja Sektor Publik, (Jakarta: Gramedia, 2000) 

Bambang Swasto, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Malang: Universitas 

 Brawijaya Press, 2011)  

Jones, J. J., dan Walters, D. L. Human Resourse Management in Education

 (Manajemen SDM dalam Pendidikan), (Yogyakarta: Q-Media, 2009) 

Malthis, Robert L. dan John H. Jackson, Human Resource Management 

 (Manajemen Sumber Daya Manusia), Edisi Sepuluh, Terjemahan : Diana 

 Angelica, Penerbit : Salemba Empat, Jakarta, 2006, hlm. 219. 

Mangkunegara, Anwar Prabu, Evaluasi Kinerja SDM, PT. Refika Aditama, 

 Bandung, 2012 

Sadono Sukirno, Pengantar Bisnis, (Jakarta: Prenada Media Group, 2006) 

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & B, Bandung: 

 Alfabeta. Spector, I, Betram & Zartman, William, I, 2003, Post-Agreement 

 Negotiation Getting it Done and International Regimes,Washington, 

 United States Institute of Peace. 

Sugiyono (2013), metodelogi penelitian kesehatan dan pendidikan,hlm 31 

Umar, Riset Sumber Daya Manusia dan Administrasi, (Jakarta: Gramedia Pustaka 

Utama, 2004) 

 

 

 


