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PENGARUH KOMPETENSI DAN PENGALAMAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA PADA PT. LINTAS KUMALA
ABADI

Variabel Kompetensi (X1) dan pengalaman kerja (X2) berpengaruh asignifikan
terhadap kinerja karyawan dalam perusahaan. Artinya adalah semakin disiplinan
karyawan yang berkompeten maka menghasilkan kinerja yang baik. Pengalaman
kerja sangat berpengarh signifikan terhadap kinerja karyawan. Artinya semakin
banyak karyawan berpengalaman kerja maka semain baik hasil kinerja karyawan.
Hasil ini memberi kesimpulan bahwa regresi model 2 11, yakni variabel X1,X2 dan
Y berpengaruh signifikan terhadap Z, Hal ini menunjukkan bahwa Kinerja
karyawan di PT.Lintas Kumala Abadi dipengaruhi oleh kompetensi dan

pengalaman kerja.
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