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Kinerja karyawan adalah hal yang penting untuk keberlangsungan 

perusahaan. Faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah pelatihan, 

kemampuan dan motivasi kerja.  Tujuan penelitian pada penelitian ini yakni : Untuk 

menguji dan menganalisis pengaruh antara variabel pelatihan terhadap kinerja 

karyawan di karyawan di Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas II REO Flores. 

Untuk menguji dan menganalisis pengaruh antara variabel kemampuan terhadap 

kinerja karyawan di karyawan di Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas II REO 

Flores. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh antara variabel motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan di karyawan di Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas II 

REO Flores.Untuk menguji dan menganalisis pengaruh antara variabel pelatihan, 

kemampuan, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan di karyawan di Unit 

Penyelenggara Pelabuhan Kelas II REO Flores. 

Hasil penelitian ini yakni : Ada pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

karyawan di Unit Penyelenggara Kelas II REO Flores. Artinya jika pelatihan 

semakin ditingkatkan maka kinerja karyawan akan semakin meningkat.  Ada 

pengaruh kemampuan terhadap kinerja karyawan di Unit Penyelenggara Kelas II 

REO Flores. Artinya jika kemampuan semakin ditingkatkan maka kinerja karyawan 

akan semakin meningkat. Ada pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

di Unit Penyelenggara Kelas II REO Flores. Artinya jika motivasi kerja semakin 

ditingkatkan maka kinerja karyawan akan semakin meningkat. Ada pengaruh 

secara simultan pelatihan, kemampuan, dan motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan di Unit Penyelenggara Kelas II REO Flores. Artinya jika pelatihan, 

kemampuan, dan motivasi kerja semakin ditingkatkan secara bersama-sama maka 

kinerja karyawan akan semakin meningkat. 

 

  


