
ABSTRAK 
 

 

NAMA :  DWI NOVIYANTI  

NIM   :  16.1011388 

JUDUL : ”Pengaruh Budaya Organisasi, Gaji, Kesejahteraan Karayawan    

   Terhadap Kinerja Karyawan PT Aman World Logistics” 
 
 

       Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah budaya organisasi, gaji dan 

kesejahteraan karyawan secara parsial dan simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT Aman World Logistics. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan PT Aman World Logistics yang berjumlah 52 

Karyawan, sedangkan sampel pada penelitian ini mengambil karyawan PT Aman 

World Logistics yang berjumlah 52 Karyawan dengan teknik sampel jenuh. Metode 

yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

      Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa, 

Variabel budaya organisasi (X1) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

(Y). Hal ini menjelaskan semakin baik budaya organisasi maka kinerja karyawan 

juga akan semakin meningkat. Variabel gaji (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y). Hal ini menjelaskan bahwa gaji menjadi salah satu faktor 

untuk memperbaiki kinerja karyawan yang menurun. Variabel kesejahteraan 

karyawan (X3) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini 

menjelaskan semakin kesejahteraan karyawan dipenuhi dengan baik maka kinerja 

karyawan akan semakin meningkat. Variabel budaya organisasi (X1), gaji (X2), 

dan kesejahteraan karyawan (X3) secara bersama-sama (simultan) berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Budaya Organisasi, Gaji dan 

Kesejahteraan Karyawan yang sesuai dengan apa yang diharapkan karyawan akan 

dapat meningkatkan kinerja karyawaan. Dalam pelaksanaan tugas tugas dan 

tanggung jawabnya karyawan akan melakukannya dengan efektif dan efisien. 

Sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. 
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