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Tujuan penelitian ini adalah mendeskripsikan gaya kepemimpinan dan 

kedisiplinan dalam mengembangkan kinerja karyawan PT.Gemilang Libra 

Logistisc.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kualitatif dengan 

menggunakan metode wawancara. Adapun hasil wawancara akan dianalisis 

menggunakan teknik trianggulasi. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

gaya kepemimpinan yang saat ini ada di PT. Gemilang Libra Logistisc  adalah 

gaya kepemimpinan demokratis.  

Gaya kepemimpinan di PT. Gemilang Libra Logistisc saat ini sudah tepat, 

tetapi hendaknya PT. Gemilang Libra Logistisc meningkatkan kualitas kerja 

dengan cara merekrut professional untuk melatih sumber daya manusia agar lebih 

memaksimalkan kinerja karyawan. Pengaruh gaya kepemimpinan dan kedisplinan 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Gemilang Libra Logitisc menunjukkan hasil: 

Kualitas kinerja yang baik yaitu dengan adanya sistem standar produksi dari 

perusahaan, kuantitas ditetapkan dengan adanya kinerja karyawan, dengan 

demikian gaya kepemimpinan dan kedisplinan terhadap kinerja karyawan pada 

perusahaan yaitu, Disiplin kerja sangat penting dalam usaha untuk menjamin 

terpeliharanya tata tertib serta pelaksanaan setiap tugas. 

  


