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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi (X1) dan 

lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) di PT. Berlian Jasa Terminal 

Indonesia. Jenis data yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif. 

Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia 

sedangkan sampel berjumlah 50 orang responden dengan teknik random sampling. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Teknik 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda menggunakan SPSS 

28. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa variabel kompensasi (X1) dan 

lingkungan kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) baik 

secara parsial dan simultan. 
 


