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Perusahaan dapat berkembang dengan baik karena memiliki sumber daya 

manusia yang baik. Karena sumber daya manusia memiliki fungsi sebagai 

pelaksana kegiatan perusahaan. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui 

pengaruh budaya organisasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan. Pengambilan 

sampel pada penelitian berjumlah 50 responden pada PT. Berlian Jasa Terminal 

Indonesia. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode analisis linier 

berganda.  

Berdasarkan hasil penelitian ini menyatakan bahwa hasil dari variabel 

budaya organisasi (X1) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja 

karyawan (Y) dimana setiap karyawan akan mampu meningkatkan kinerjanya 

dalam pencapaian tujuan perusahaan yang lebih baik, apabila penerapan budaya 

organisasi diterapkan dengan maksimal. Sedangkan Motivasi (X2) berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y), Perusahaan dapat 

memperhatikan yang dibutuhkan karyawannya, sehingga memiliki motivasi yang 

tinggi dan akan meningkatkan kinerja karyawan pada kemajuan perusahaan. Lalu 

secara simultan Budaya Organisasi (X1) dan Motivasi (X2) berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan (Y). Variabel yang memiliki pengaruh paling dominan 

pada PT. Berlian Jasa Terminal Indonesia adalah variabel budaya organisasi (X1). 
 


