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Dalam skripsi yang berjudul, “Pengaruh Kedisiplinan, Komunikasi Dan 

Kerjasama Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kris Cargo Bahtera” penelitian 

ini bertujuan guna menganalisis pengaruh kedisiplinan, komunikasi dan kerjasama 

para karyawan PT. Kris Cargo Bahtera. 

Penelitian ini bersifat kuantitatif, dengan sampel sebanyak 60 responden 

dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Data yang digunakan adalah primer 

dan sekunder. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda, dengan sebelumnya menguji kualitas data yang diperoleh dengan 

menggunakan uji validitas, uji realibilitas. Dan menggunakan uji penyimpangan 

asumsi klasik serta uji hipotesis.  

Hasil pada penelitian ini ialah: 1). Variabel kedisiplinan (X1) memiliki 

hubungan yang signifikan terhadap variabel kinerja karyawan (Y). Dengan hasil 

dari t hitung sebesar 8,227 lebih besar dari t tabel sebesar 2,003. 2). Variabel 

komunikasi (X2) memiliki hubungan yang signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan (Y). Dengan hasil dari t hitung sebesar 4,513 lebih besar dari t tabel 

sebesar 2,003. 3). Variabel kerjasama (X3) memiliki hubungan yang signifikan 

terhadap variabel kinerja karyawan (Y). Dengan hasil dari t hitung sebesar 5,761 

lebih besar dari t tabel sebesar 2,003. 4). Variabel kedisiplinan (X1), komunikasi 

(X2) dan kerjasama (X3) terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan 

terhadap kinerja karyawan (Y). Hal ini dibuktikan dengan nilai Fhitung 122,690 

lebih besar dari dari Ftabel 2.76. Dari ketiga variabel yang diteliti yaitu kedisiplinan 

(X1), komunikasi (X2) dan kerjasama (X3). Variabel kedisiplinan (X1) yang paling 

dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y). 
 


