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BAB V  
KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dengan metode kuantitatif, maka dapat peneliti 

simpulkan sebagai berikut: 

1. Pengetahuan Sumber Daya Manusia berpengaruh secara parsial terhadap 

produktivitas bongkar muat di Makassar New Port dengan thitung = 3.485 dan 

sig. = 0.001 sehingga H1 dapat dinyatakan diterima yang berarti semakin baik 

kualitas Pengetahuan Sumber Daya Manusia yang terlibat pada kegiatan 

bongkar muat maka produktivitas bongkar muat semakin meningkat 

2. Peralatan bongkar muat berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas 

bongkar muat di Makassar New Port dengan thitung = 4.386 dan sig. = 0,000 

sehingga H2 dapat dinyatakan diterima yang berarti semakin baik peralatan 

bongkar muat maka produktivitas bongkar muat semakin meningkat 

3. IT berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas bongkar di Makassar 

New Port dengan thitung = 9.007 dan sig. = 0,000 sehingga H3 dapat 

dinyatakan diterima yang berarti semakin baik Aplikasi IT yang digunakan 

maka produktivitas bongkar muat semakin meningkat 

4. Sispro berpengaruh secara parsial terhadap produktivitas bongkar muat di 

Makassar New Port dengan thitung = 3.524 dan sig. = 0,000 sehingga H4 

dapat dinyatakan diterima yang berarti semakin Sispro efektif dan efisien 

kegiatan operasional bongkar muat maka produktivitas bongkar muat 

semakin meningkat 

5. Faktor Pengetahuan Sumber Daya Manusia, Peralatan Bongkar Muat, 

Teknologi Informasi Dan Sistem dan Prosedur berpengaruh secara bersama-

sama (simultan) sehingga dengan nilai R-Square Adjusted sebesar 0,887 

sehingga H5 dapat dinyatakan diterima yang berarti semakin baik 

Pengetahuan Sumber Daya Manusia, Peralatan Bongkar Muat, Teknologi 

Informasi Dan Sistem dan Prosedur maka produktivitas bongkar muat curah 

kering semakin meningkat 
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5.2 Saran 

Beberapa saran yang dapat dikemukakan sebagai pertimbangan bagi 

perusahaan dan penelitian lebih lanjut antara lain: 

a. Dalam meingkatan produktifitas kerja di Makassar New Port harus 

memperhatikan faktor Pengetahuan Sumber Daya Manusia, Peralatan 

bngkar muat, IT dan factor Sitem dn Prosedur karena berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas 

b. Untuk menjaga faktor IT sebagai salah satu faktor yang mempengaruhi 

produktivitas bongkar muat Petikemas di Terminal Makassar New Port, 

maka perlu adanya sosialisasi menyeluruh dari setiap insan, baik 

dilingungan PT Pelindo maupun dari kalangan Pemakai Jasa. Pengenalasan 

AplikasiS belum sepenuhnya terdistribusi dengan sempurna. Mungkin perlu 

disederhanakan fitur-fitur unutk mempermudah dalam pelaksanaan bagi 

pengguna. Dengan begitu pemanfaat IT dilingkungan Kerja lebih efektif dan 

efisien demi meningkatkan produktifitas layanan di Makssar New Port. 

c. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian selanjutnya, penelitian ini 

diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai referensi, pendukung, pedoman, 

pembanding, dan diharapkan untuk menambah variabel lain yang dapat 

dijadikan indikator dalam penelitian lanjutan tentang faktor yang 

mempengaruhi produktivitas, contohnya penambahan variable 

Kesejahteraan Pegawai 

 

 

 

 

 

 


