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ABSTRAK 
 

 

AFITTA SURYANINGRUM, 20131093 

FAKTOR PENGETAHUAN SDM, PROSEDUR, KESIAPAN ALAT DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KEJADIAN KECELAKAAN KERJA 

 

Skripsi  : Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis, 2023 

Kata Kunci : Faktor-Faktor Penyebab Kejadian Kecelakaan Kerja 

 

 

Era teknologi yang semakin kompleks diikuti dengan tingginya risiko 

ditempat kerja, maka perlu dilakukan upaya dalam mencegah terjadinya kecelakaan 

kerja serta menciptakan tenaga kerja yang sehat san produktif. Terjadinya 

kecelakaan kerja dapat disebabkan dari berbagai faktor seperti: faktor pengetahuan 

SDM, faktor prosedur, faktor kesiapan alat dan faktor disiplin kerja. Penelitian ini 

dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat menyebabkan terjadinya 

kecelakaan kerja di Terminal Petikemas Banjarmasin dengan bentuk penelitian 

kuantitatif deskriptif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

yang diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan di Terminal 

Petikemas Banjarmasin berjumlah 68 responden dari total pekerja 214 orang 

dengan rumus solvin. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan ada pengaruh dari variabel 

pengetahuan SDM, prosedur, kesiapan alat dan disiplin kerja terhadap kecelakaan 

kerja sebesar 82,8%. Selanjutnya secara simultan pengetahuan SDM, prosedur, 

kesiapan alat dan disiplin kerja terhadap kejadian kecelakaan kerja nilai signifikansi 

masing-masing variabel sebesar sebesar 0,000 kurang dari taraf signifikansi  = 

0,05. Selain itu hasil penelitian juga menunjukkan ada pengaruh secara parsial 

pengetahuan SDM dengan hasil t hitung =4,355>1,575; prosedur t hitung = 

4,326>1,575; kesiapan alat denga t hitung= 4,869>1,575 dan disiplin kerja dengan 

t hitung = 5,710>1,575 terhadap kejadian kecelakaan kerja.  
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