
 

 

xii 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Annisa Pratiwi dan Ismi Darmastuti 2014 Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk 

Wilayah Telkom Pekalongan). DIPONEGORO JOURNAL OF 

MANAGEMENT Volume, Nomor, Tahun 2014. 

 

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Dian Asriani, Muchran BL dan Irwan Abdullah 2018 Pengaruh Beban Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Tenaga 

Kerja Kota Makassar. Jurnal Profitability Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Volume 2 No 2 Tahun 2018. 

 

Elizar, and Hasrudy Tanjung. 2018. “Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Deli Serdang”. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen 1(1):46–58.  

 

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS. 

Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hasibuan, Malayu S.P, 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke. 

Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit. 

Bumi Aksara. 

 

Jufrizen dan Fadilla Puspita Hadi 2021 Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Jurnal Sains 

Manajemen Volume 7 No 1, Juni 2021, E-ISSN 2443-0064 dan P-ISSN 

2622-0377, 

 

Koesomowidjojo, Suci R. Mar’ih. 2017. Panduan Praktis Menyususn Analisis 

Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

 

Mangkunegara Anwar Prabu, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung.  

 

Mangkunegara Anwar Prabu. 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 

Munandar, Ashar Sunyoto. 2012. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta : 

Universitas Indonesia Pers. 



 

 

xiii 

 

 

Priansa Donni Juni. 2017. Komunikasi Pemasaran Terpadu Pada Era Media. 

Sosial. Bandung: CV Pustaka Setia. 

 

Priyatno, Dwi. 2014.SPSS 22 Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta : Andi 

Offset. 

 

Rivai Dan Ella Sagala, (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk. 

Perusahaan, Rajawali Pers, Jakarta. 

 

Shah, Syed et al., 2011. Workload and Performance of Employees. Journal of 

Contemporary Research in Business 3 (5): 256- 267. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu: Yogyakarta. 

 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabeta. 

 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabeta. 

 

Sutrisno, Edy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada. 

Media Group, Jakarta.  

 

Tarwaka. 2015. Ergonomi Industri (dasar-dasar pengetahuan ergonomic dan 

aplikasi ditempat kerja). Surakarta: Harapan Press. 

 

Wibowo, 2014. Manajemen Kinerja, Edisi keempat, Rajawali Pers: Jakarta. 

 

Yustina Olivia Da Silva, Pipiet Niken Aurelia dan Martha Edellya 2021 Pengaruh 

Beban dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Karya Cipta 

Buana Sentosa di Maumere Flores. P-ISSN 1693-7945, E-ISSN: 2622-1969 

Gema Wiralodra, Vol 12, No 1, April 2021. 

 

Saifu Muchtaril Askom 2019 Disiplin Kerja Dan Insentif Terhadap Produktivitas 

Bongkar Muat (Studi Pada Terminal Peti Kemas Surabaya). 

 

Wassito Rijajani 2019 Pengaruh Kedisiplinan, Komunikasi, Dan Kerjasama Tim 

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Sukses Indotran Perkasa. 

 

Bangun Julian 2020 Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Terhadap Produktivitas 

Karyawan Pada Bpjs Ketenagakerjaan Cabang Karimun Jawa Surabaya.  

 

 


