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Dalam skripsi yang berjudul “ Pengaruh Kedisiplinan Komunikasi dan 

Teamwork Terhadap Kinerja karyawan Pada PT. Lintas Kumala Abadi Cabang 

Surabaya” penelitian ini bertujuan guna mengetahui terkait kedisiplinan kerja para 

karyawan PT. Lintas Kumala Abadi ada kaitannya dengan komunikasi dan 

teamwork yang kurang. PT. Lintas Kumala Abadi sendiri bergerak di bidang 

pelayaran antar pulau di Indonesia. 

Di dalam penelitian ini menggunakan jenis peneltian kuantitatif. Pada 

penelitian yang dilakukan pada PT. Lintas Kumala Abadi diambil populasi yang 

ada diperusahaan tersebut sebanyak 30 karyawan dan menggunakan teknik sampel 

sampel jenuh.  

Hasil pada penelitian ini menunjukan bahwa: Kedisiplinan (X1) secara 

parsial berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan Artinya ada faktor 

lain yang lebih berpengaruh positif. Variabel komunikasi (X2) secara parsial 

memliliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan variabel teamwork 

(X3) secara parsial memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Secara simultan variabel kedisiplinan (X1) komunikasi (X2) dan teamwork (X3) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


