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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah keterampilan kerja, 

pengalaman kerja dan lingkungan kerja secara parsial dan bersama-sama 

(simultan) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan UMKM Bak 

Sampah Karet Surabaya. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

UMKM Bak Sampah Karet Surabaya yang berjumlah 34 karyawan, dengan 

menggunakan teknik sampel jenuh maka sampel pada penelitian ini adalah 

seluruh karyawan UMKM Bak Sampah Karet Surabaya yang berjumlah 34 

karyawan. Metode yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa, 

Variabel keterampilan kerja, pengalaman kerja dan lingkungan kerja secara 

parsial dan bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan UMKM Bak Sampah Karet Surabaya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


