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Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Menguji dan menganalisa pengaruh yang
signifikan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan pada Pusat Koperasi Angkatan
Laut Surabaya, 2) Menguji dan menganalisa pengaruh yang signifikan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut Kodiklatal
Surabaya, 3) Menguji dan menganalisa pengaruh yang signifikan kedisiplinan dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut
Kodiklatal Surabaya. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Sampel yang
digunakan merupakan karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut Kodiklatal
Surabaya sebanyak 30 responden. Instrument pengumpulan data menggunakan
data primer, dan data primer diperoleh dengan menggunakan Google Formulir
serta terdapat beberapa pernyataan. Teknik analisis data yang digunakan pada
penelitian ini adalah dengan menggunakan Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji
Analisis Regresi Linier Berganda, Uji Asumsi Klasik, Uji Hipotesis, dan Uji
Koefisien Determinasi (R2). Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa
kedisiplinan mempunyai pengaruh yang tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut dengan berpengaruh sebesar 47,8%.
Lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja
karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut dengan berpengaruh sebesar 68%. Serta
kedisiplinan dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh yang signifikan secara
simultan terhadap kinerja karyawan Pusat Koperasi Angkatan Laut dengan
variabel yang berpengaruh secara dominan ialah variabel lingkungan kerja sebesar
68%. Peneliti menyarankan agar perusahaan lebih memperhatikan lingkungan
kerja sekitar mulai dari sarana dan prasarana yang memadai guna terciptanya
produktivitas kinerja karyawan yang baik.



