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Semua perusahaan pastinya mempunyai visi dan misi yang akan di capai, 

untuk itu dibutuhkan karyawan yang dapat mendukung perusahaan agar dapat 

berkembang. Untuk itu dibutuhkan efikasi diri dan kerja sama tim bagi karyawan 

untuk mencapai visi misi tersebut. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Efikasi diri dan Kerja 

sama tim terhadap Kinerja Karyawan pada karyawan PT. Bangun Cipta Bersama. 

Menggunakan teknik sampling jenuh dengan menjadikan semua populasi sebagai 

sampel untuk kemungkinan kesalahan kecil. Sampel yang diambil sebanyak 30 

responden yaitu karyawan PT. Bangun  Cipta  Bersama. Metode analisis data yang 

digunakan yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi liner 

berganda, uji t dan uji f, serta uji koefisien determinasi (r2).  

Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa : 1) Efikasi diri berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan, yang artinya jika efikasi diri 

meningkat maka kinerja karyawan juga meningkat, 2) Kerja sama tim berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan, yang artinya jika kerja sama tim 

meningkat, maka kinerja karyawan juga meningkat, 3) Efikasi diri dan Kerja sama 

tim berpengaruh simultan terhadap kinerja karyawan, yang artinya jika efikasi diri 

dan kerja sama tim karyawan meningkat, maka kinerja karyawan juga akan 

meningkat. Sebaliknya, jika efikasi diri dan kerja sama tim menurun, maka kinerja 

karyawan akan menurun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	LEMBAR PERNYATAAN
	LEMBAR PENGESAHAN
	LEMBAR PERSETUJUAN
	ABSTRAKS
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I PENDAHULUAN
	1.1  Latar Belakang Masalah
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3  Batasan Masalah
	1.4  Tujuan Penelitian
	1.5  Manfaat Penelitian
	1.6  Sistematika Penulisan

	BAB II LANDASAN TEORI
	2.1 Sumber Daya Manusia
	2.1.1  Pengertian Sumber Daya Manusia

	2.2  Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.2.1  Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.2.2 Komponen Manajemen Sumber Daya Manusia

	2.3  Kinerja
	2.3.1  Pengertian Kinerja
	2.3.2    Indikator Kinerja
	2.3.3 Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan

	2.4  Kerjasama Tim
	2.4.1  Pengertian Kerja Sama Tim (Team Work)
	2.4.2 Indikator Kerja Sama Tim
	2.4.5  Manfaat Kerja Sama Tim

	2.5  Efikasi Diri
	2.5.1 Pengertian Efikasi Diri
	2.5.2 Sumber Efikasi Diri
	2.5.3 Indikator Efikasi Diri

	2.6  Hubungan Antar Variabel
	2.6.1  Hubungan Efikasi Diri dengan Kinerja Karyawan
	2.6.2   Hubungan Kerja Sama Tim dengan Kinerja Karyawan
	2.6.3 Hubungan Efikasi diri dan Kerjasama Tim dengan Kinerja Karyawan

	2.7 Kerangka Berpikir
	2.8 Penelitian Terdahulu

	BAB III METODE PENELITIAN
	3.1  Pendekatan Penelitian
	3.2 Populasi dan Sampel
	3.2.1  Populasi
	3.2.2  Sampel

	3.3. Identifikasi Variabel
	3.4      Definisi Operasional
	3.5      Sumber Data
	3.6      Teknik Pengumpulan Data
	3.7  Teknik Analisis Data
	3.7.1  Uji Kualitas Data
	3.7.2 Uji Asumsi Klasik
	3.7.3 Metode Penelitian
	3.7.4 Uji Hipotesis


	BAB IV
	ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	4.1  Gambaran Umum Perusahaan
	4.1.1  Sejarah PT. Bangun Cipta Bersama
	4.1.2  Visi dan Misi Perusahaan
	4.1.3 Struktur Organisasi
	4.1.4 Personalia

	4.2   Peranan, Tanggung Jawab, dan Aktivitas PT. Bangun Cipta Bersama
	4.2.1  Peranan PT. Bangun Cipta  Bersama
	4.2.2 Tanggung Jawab PT. Bangun Cipta Bersama
	4.2.3 Aktivitas PT. Bangun Cipta Bersama

	4.3  Karakteristik Responden
	4.3.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia
	4.3.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
	4.3.3  Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir

	4.4  Analisis Deskriptif
	4.4.1 Ulasan Responden terhadap Variabel Efikasi Diri sebagai (X1)
	4.4.3 Ulasan responden terhadap variabel Kinerja Karyawan (Y)

	4.5  Analisa Data
	4.5.1 Uji Kualitas Data
	4.5.2 Uji Asumsi Klasik
	4.5.3 Analisis Regresi Linier Berganda
	4.5.4 Uji Hipotesis

	4.6  Pembahasan
	4.6.1 Pengaruh Efikasi diri Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bangun Cipta Bersama
	4.6.2 Pengaruh Kerja Sama Tim Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bangun Cipta Bersama
	4.6.3 Pengaruh Efikasi diri dan Kerja Sama Tim Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Bangun Cipta Bersama


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1  Kesimpulan
	5.2       Saran

	DAFTAR PUSTAKA

