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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

Kepuasan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan PT Delta Sinergi  Prima.  

Populasi  dalam  penelitian   ini   adalah   seluruh   karyawan  PT Delta Sinergi 

Prima sebanyak 45 karyawan, sedangkan sampel yang diambil dalam penelitian 

ini adalah tetap menggunakan sebanyak 45 karyawan PT Delta Sinergi Prima 

dengan teknik random sampling. Metode yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa, 

variabel Kepuasan kerja (X1) tidak memiliki hubungan yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y) artinya Kepuasan kerja yang diterapkan kurang baik di PT 

Delta Sinergi Primasehingga tidak memiliki penagaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan.  Variabel Motivasi kerja (X2) memiliki hubungan yang 

signifikan tehadap kinerja karyawan (Y) yang artinya Motivasi kerja yang 

diterapkan sudah  baik di PT Delta Sinergi Prima sehingga memiliki penagaruh 

secara parsial terhadap kinerja karyawan.  Secara simultan variabel bebas (X) 

yaitu Kepuasan kerja dan Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel 

terikat (Y)Kinerja karyawan yang artinya Kinerja karyawan dan Motivasi kerja 

yang diberikan perusahaan semakin baik maka Kinerja karyawan semakin baik 

juga. 

 

 

  


