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  Karyawan 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja penting karena merupakan salah satu 

kegiatan utama yang berada di Perusahaan, misalnya jika tidak ada Prosedur 

mengenai Keselamatan Kerja maka akan merugikan para pekerja dan juga 

perusahaan. Jika prosedur tersebut dilaksanakan maka manajemen tidak akan 

melakukan perubahan  Prosedur Keselamatan Kerja. Terminal Nilam Petikemas 

bertanggung jawab untuk menjaga Kesehatan, keselamatan, dan kenyamanan 

karyawannya serta berupaya menghindari segala risiko yang dapat mengakibatkan 

kerugian pada orang, peralatan, dan area sekitarnya.   

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis bagaimana Pengaruh Budaya 

(X1), Keselamatan Kerja (X2), Kesehatan Kerja (X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

di Terminal Nilam Petikemas PT. Pelindo. Jenis data yang digunakan dalam 

pengamatan ini adalah pengamatan kuantitatif. Populasi dalam pengamatan ini ialah 

karyawan di Terminal Nilam Petikemas PT. Pelindo. Sampel yang digunakan adalah 

sampel jenuh yang berjumlah 55 responden. Data yang diperoleh ialah hasil dari 

menyebar kuisioner. Hasil uji data menunujukan item kuisioner bersifat valid dan 

semua variabel bersifat reliabel. 

 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa indikator variabel Budaya, Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja 

berpengaruh secara simultan dan parsial terhadap Kinerja Karyawan di Terminal 

Nilam Petikemas PT. Pelindo. Menurut Analisis variabel Keselamatan Kerja lebih 

dominan pengaruhnya terhadap variabel Kinerja Karyawan dibanding dengan 

variabel Kesehatan Kerja.  

 

 

 

 

 

 

 

 


