
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT LINTAS KUMALA ABADI CABANG SURABAYA 

 

 
SKRIPSI 

 

 
DISUSUN DAN DIAJUKAN SEBAGAI SALAH SATU SYARAT 

UNTUK MEMPEROLEH GELAR  

SARJANA ADMINISTRASI BISNISPRODI ILMU ADMINISTRASI BISNIS 

STIA DAN MANAJEMEN KEPELABUHAN BARUNAWATI SURABAYA 

 

 

 

DISUSUN OLEH : 

 

 

Nama : Bagas Putra Adityanto 

NIM : 18110030 

Program Studi : IlmuAdministrasiBisnis 

Pembimbing  : Meyti Hanna Ester Kalangi, S.Sos., MM 

     

 

 

STIA DAN MANAJEMEN KEPELABUHAN BARUNAWATI 

SURABAYA 

2022 

 

 


	LEMBAR PENGESAHAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT Lintas Kumala Abadi
	2. Pengaruh Motivasi(X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT Lintas Kumala Abadi Cabang Surabaya
	3. Pengaruh Disiplin Kerja(X3) terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT Lintas Kumala Abadi Cabang Surabaya
	4. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Lintas Kumala Abadi Cabang Surabaya

	PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJATERHADAP KINERJA KARYAWAN
	PT LINTAS KUMALA ABADI CABANG SURABAYA
	Responden yang terhormat,
	Saya mohon kesediaan anda untuk menjawab perntanyaan maupun pernyataan pada lembar kuesioner penelitian ini. informasi yang anda berikan adalah sebagai data penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Atas waktu dan kesediaan anda dalam mengisi kuesio...
	1. Identitas Responden
	Nama   :
	Jenis Kelamin :
	Usia  :
	2. Petunjuk Pengisian
	Berilah tanda checklist (√) yang paling sesuai dengan pendapat saudara. Setiap responden hanya diperbolehkan memilih satu jawaban.
	Keterangan mengenai skor penilaian:
	Sangat Setuju (SS)
	Setuju (S)
	Kurang Setuju (KS)
	Tidak Setuju (TS)
	Sangat Tidak Setuju (STS)

