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ABSTRAK
Tujuan Penelitian ini adalah untuk igaruh Li Kerja, P
Kualitas Produk Terhadap Produkiifitas Karyawan Home Industri ( Konveksi Kerudung ) Di
Villa Collection Laren Lamongan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan
menggunkan uji validitas dan reliabilitas, uji regresi berganda, uji koefisien korelasi, uji t
dan wji F Hasil analisis dapat diketahui bahwa Uji t (Uji parsial) Variabel Lingkungan kerja
(X1), nilai t hitung yang diperoleh adalah 6,376 dengan nilai signifikansinya sebesar 0,000,
nilai ini lebih kecil dari pada a= 0,05,. Variabel Pelatihan(X2), nilai 1 hitung yang diperoleh
adalah 0,303 dengan nilai signifikansinya sebesar 0,763 nilai ini lebih besar dari pada a =
05, Variabel Kualitas Produk (X3) nilai 1 hitung yang diperoleh adalah -2,609, dengan
nilai signifikansinya 0,012 nilai ini kurang dari & = 0,05. Uji F menunjukkan pengaruh yang
signifikan dengan nilai Friung lebih besar dari nilai Fusd 21,908 > 3,20 dengan tingkat
signifikansi 0,000 > 0,05. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja (X1),
Pelatihan(X2), Kualitas Produk (X3) secara bersamalsimultan berpengaruh  terhadap
Produktivitas Karyawan (¥). karena Lingkungan Kerja (X1) memiliki nilai korelasi parsial
tertinggi yaitu sebesar 0,767 dibandingkan dengan’ variable Pelatihan(X2) dan Kualitas
Produk (X3), maka variable Lingkungan Kerja (X1) merupakan variable bebas yang paling
dominan mempengaruhi variable terikat yaitu Produktivitas Karyawan.
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PENDAHULUAN
Dalam lingkungan perusahaan jarang sekali memperhatikan masalah lingkungan kerja
dan kenyamanan kerja padahal masalah lingkungan kerja dan kenyamanan kerja adalah suatu
hal yang sangat utama, dengan lingkungan kerja yang aman, tenang dan tentram, maka orang
yang bekerja akan bersemangat dan dapat bekerja secara baik sehingga hasil kerjanya pun
memuaskan begitupun sebaliknya bila kondisi lingkungan kerja tidak baik maka dapat
menurunkan produktivitas kerja karyawan. Demikian pula dengan masalah kenyamanan
kerja, masalah kenyamanan kerja yang sangat baik akan membuat karyawan bekerja dengan
baik karena para karyawan merasa nyaman dalam menjalankan tugasnya sehingga
produktivitas kerja dapat dicapai secara maksimal, sebaliknya apabila lingkungan kerja
kurang baik misalnya, peralatan produksi yang kurang memadai, penerangan yang kurang
baik, serta kebersihan lingkungan kerja yang kurang memadai, akan mengakibatkan
menurunnya produkivitas kerja karyawan.
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