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ABSTRAKSI 

 

VIXTOR MADA HARDANI . 151.011291 

KESIAPAN ALAT HMC, BEBAN KERJA DAN STRES KERJA 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN. 

Skripsi . Program StudiAdministrasiBisnis. 2019 

PenelitianiniRumusan masalah dalam penelitian ini adalah (a) 4. Apakah 

kesiapan alat HMC, beban kerja dan stres kerja secara bersama-sama (simultan) 

memiliki hubungan terhadap produktivitas kerja karyawan Terminal Jamrud PT 

Pelabuhan Indonesia III Surabaya.Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 

yang ada di Terminal Jamrud yang berjumlah 93 karyawan, sedangkan sampel 

penelitian adalah 48 karyawanterimal Jamrud PT Pelindo 3 Surabaya.. Metode 

yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa, 

variabel variabel kesiapan alat HMC (X1) memilikihubungan yang signifikan 

terhadap produktivitas kerja (Y). Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil dari t 

hitung sebesar 6.877lebih besar dari t tabel sebesar 2.01537, dengan tingkat 

signifikansi lebih kecil dari 0.05. Nilai t hitunguntukvariabelbebankerjasebesar 

16.381 lebihbesardari t tabelsebesar 2.01537, 

dengantingkatsignifikansilebihkecildari 0.05. 

Makadapatdisimpulkanbahwavariabelbebankerjamemilikihubungan yang 

signifikanterhadapvariabelproduktivitaskerjasecaraparsial. Nilai t 

hitunguntukvariabelstreskerjasebesar 2.503 lebihbesardari t tabelsebesar 2.01537, 

dengantingkatsignifikansilebihkecildari 0.05. 

Makadapatdisimpulkanbahwavariabelstreskerjamemilikihubungan yang 

signifikanterhadapvariabelproduktivitaskerjasecaraparsial 

Kata kunci: KesiapanAlat HMC, Beban Kerja, StresKerja dan 

ProduktivitasKerja 
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