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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada, PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Regional Jawa Timur Subdivisi Properti dan Aneka Usaha. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III 

(Persero) Regional Jawa Timur Subdivisi Properti dan Aneka Usaha, sebanyak 78 

karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

random sampling dengan rumus slovin, dengan jumlah sampel yang digunakan 44 

responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi secara parsial berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dengan tingkat signifikan (sig) 0,000 < 0,05. Sedangkan disiplin 

kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dengan tingkat 

signifikan (sig) 0,103 > 0,05. Motivasi dan disiplin kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Regional Jawa Timur Subdivisi Properti dan Aneka Usaha, dengan tingkat 

signifikan (sig) 0,000 < 0,05. Jika motivasi dan disiplin kerja meningkat maka 

kinerja karyawan yang dihasikan akan meningkat 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of motivation and work discipline 

on employee performance at, PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) East Java 

Regional Property and Other Business Subdivisions. 

The research method used is a quantitative method. The population used in this 

study were employees of PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) Regional East 

Java Regional Subdivisions of  Property and Other Business, as many as 78 

employees. The sampling technique in this study used random sampling with the 

Slovin formula, with a total sample of 44 respondents. The analysis technique 

used is multiple linear regression analysis. 

The results showed that motivation partially affected the performance of 

employees with a significant level (sig) 0,000 < 0.05. While work discipline has 

no partial effect on employee performance with a significant level (sig) 0.103 > 

0.05. Motivation and work discipline simultaneously influence the performance of 

employees of PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) East Java Regional 

Subdivisions Property and Other Business, with a significant level (sig) 0,000 < 

0.05. If motivation and work discipline increase, employee’s performance will 

increase 
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