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Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif yang bertujuan
untuk mengetahui bahwa (1) pengaruh secara parsial variabel fasilitas (X.),
lingkungan (X.), dan kompensasi (Xs) terhadap kinerja karyawan (Y), dan (2)
pengaruh secara simultan variabel bebas (X) terhadap variabel terikat (Y).

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 80 responden
karyawan yang diambil melalui teknik random sampling. Sumber data yang
digunakan yaitu data primer berupa angket (kuisioner), observasi dan studi pustaka,
untuk data sekunder dari perusahaan. Selain itu analisis yang dipakai pada
penelitian ini yaitu analisis linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menyatakan sebagai berikut: (1) Variabel fasilitas (X)
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan, (2) variabel lingkungan (Xz)
berpengaruh parsial terhadap kinerja karyawan , (3) variabel kompensasi (Xs)
berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan dan (4) Secara simultan
variabel bebas (X) yaitu fasilitas, lingkungan dan kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap variabel terikat () kinerja karyawan.
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