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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pendidikan dan pelatihan terhadap pengembangan kinerja pada Subdivisi Properti
dan Aneka Usaha PT. Pelindo Il Regioanal Jawa Timur. Metode penelitian
adalah kuantitatif dengan jumlah populasi sebanyak 78 orang dan sampel
sebanyak 44 responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian ini  menunjukan bahwa variabel
Pendidikan memiliki nilai t hitung sebesar 1,526 < t tabel 2,019 dengan nilai
signifkan sebesar 0,135 > 0,05, yang artinya Pendidikan tidak berpengaruh
signifkan terhadap Kinerja Karyawan Subdivisi Properti dan Aneka usaha PT.
Pelindo Il Regional Jawa Timur. Yang kedua menunjukan bahwa variabel
Pelatihan memiliki nilai t hitung sebesar 3,203 < t tabel 2,019 dengan nilai
signifikan sebesar 0,003 > 0,05, yang artinya Pelatihan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan Subdivisi Properti dan Aneka usaha PT. Pelindo Il1
Regional Jawa Timur. Dan hasil F hitung menunjukan nilai sebesar 19,237 lebih
besar dari F tabel sebesar 3,23 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Hal
ini menunjukan bahwa model regresi dapat digunakan untuk memprediksi
variabel Pendidikan (X1) dan Pelatihan (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) atau
bisa juga dikatakan ada pengaruh secara simultan antara variabel Pendidikan (X1)
dan Pelatihan (X2) terhadap Kinerja Karyawan ().
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