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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Apakah gaji, pengalaman 

kerja dan lingkungan kerja memliki hubungan yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Tanto Intim Line. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan PT Tanto Intim Line yang berjumlah 197 karyawan, dengan 

menggunakan slovin formula, maka jumlah sampel yang diambil dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 66 karyawan PT Tanto Intim Line. Metode yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan 

bahwa, variabel gaji (X1) memiliki hubungan yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan (Y). Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil dari t hitung sebesar 6.093  

lebih besar dari t tabel sebesar 1.99897, dengan tingkat signifikansi lebih kecil 

dari 0.05, variabel pengalaman kerja sebesar 2.237 lebih besar dari t tabel sebesar 

1.99897, dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari 0.05, dan variabel 

lingkungan kerja sebesar 8.438 lebih besar dari t tabel sebesar 1.99897, dengan 

tingkat signifikansi lebih kecil dari 0.05 

 

Kata kunci: Gaji, Pengalaman Kerja, dan Lingkungan Kerja Kinerja Karyawan.  

 

 



 

 

ABSTRACT 

 

RIFKY MUCHAMAD IQBAL . 15.1011299 

GAJI, PENGALAMAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PERUSAHAAN PT. TANTO 

INTIM LINE  

Skripsi . Program Studi Administrasi Bisnis. 2019 

 

The formulation of the problem in this study is whether salary, work 

experience and work environment have a significant relationship to the 

performance of employees of PT Tanto Intim Line. The population in this study 

were all employees of PT Tanto Intim Line, amounting to 197 employees, using 

Slovin formula, the number of samples taken in this study were 66 employees of 

PT Tanto Intim Line. The method used is multiple linear regression analysis. 

 

Based on the results of the analysis and discussion, it can be concluded 

that, the salary variable (X1) has a significant relationship to employee 

performance (Y). This can be proved by the results of t count of 6,093 is greater 

than t table of 1.99897, with a significance level of less than 0.05, work 

experience variables of 2,237 greater than t table of 1,99897, with a 

significance level of less than 0.05, and variables the work environment of 8.438 

is greater than t table of 1.99897, with a significance level of less than 0.05 

 

Keywords : Salary, Work Experience, and Work Environment Employee 

Performance. 
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