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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN BUDAYA ORGANISASI DAN KOMUNIKASI TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN KARYAWAN PT. IMMANUEL 

BINTANG JAYA ABADI SURABAYA 

 

OKI MARANTIKA ANDRIANI 

NIM: 151011271 

(Kata Kunci : Budaya Organisasi, Komunikasi, Produktifitas Kerja) 
 

 

       Penelitian ini merupakan penelitian korelasi, menggunakan  metode atau teknik 

Purposive Sampling. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan yang ada di 

PT Immanuel Bintang Jaya Abadi yang berjumlah 100 orang, dan sample yang 

diambil sebanyak 60 orang. 

Data yang dianalisis perlu diadakan pengujian persyaratan analisis data yaitu uji 

kualitas data (uji validitas dan uji reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas, uji 

multikolinieritas dan uji heteroskidastisitas), analisis regresi linear berganda, dan 

uji hipotesis. 

Hasil penelitian yang diperoleh adalah hubungan antara budaya organisasi dengan 

Produktivitas Kerja dengan t hitung = 8,268 dan t tabel = 2,002 berarti signifikan. 

Ada hubungan antara komunikasi dengan Produktivitas Kerja dengan t hitung = 

3,673 dan t table = 2,002 berarti signifikan. Ada hubungan positif dan signifikan 

antara kedua variabel dengan Produktivitas Kerja dengan Fhitung = 89,903 dan 

Ftabel = 3,16. Hasil pengujian koefisien determinasi berganda antara kedua variable 

adalah kuat, Karena nilai R lebih dari 0,5 maka dapat dikatakan berkolerasi kuat. 

Dari perhitungan koefisien determinasi  dengan bantuan SPSS, diketahui bahwa 

nilai koefisen determinasi berganda Adjusted R Square adalah 0,751 atau 75,1%. 
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