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Kinerja karyawan yaitu gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu 

gagasan kegiatan atau kebijakan dalam mewujudkan hasil yang ditargetkan, tujuan, visi 

dan misi organisasi yang dituangkan melalui perencanaan strategis suatu organisasi. Tujuan 

penelitian ini adalah: 1) untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara stres kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada Kantor PT. Anugrah Lautan Nusantara 

Surabaya, 2) untuk mengetahui apakah ada pengaruh Stres Kerja terhadap kinerja karyawan 

pada Kantor PT. Anugrah Lautan Nusantara Surabaya, 3) untuk mengetahui apakah ada 

pengaruh kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada kantor PT. Anugrah Lautan 

Nusantara Surabaya. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Sampel memilih langsung semua karyawan sebanyak 48 orang. Metode pengumpulan data 

yang digunakan  adalah Kuesioner. Data dianalisis dengan regresi linier berganda dengan 

bantuan sofware SPSS  for windows. 

Penelitian menemukan hasil bahwa seluruh hipotesis dalam penelitian ini telah 

terbukti. 1) Stres Kerja dan Kepuasan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja 

Karyawan pada Kantor PT. Anugrah Lautan Nusantara Surabaya, 2) Stres Kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada Kantor PT. Anugrah Lautan 

Nusantara Surabaya,  3) Kepuasan Kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja 

Karyawan pada Kantor PT. Anugrah Lautan Nusantara Surabaya. 
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