DAFTAR PUSTAKA

Algifari, 2012. Analisis Regresi Untuk Bisnis dan Ekonomi, Edisi 3, Yogyakarta,
BPFE UGM, 2015, h.97.

Dhini Ramadania, 2012. Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja Terhadap

Kepuasan Kerja Pada Medical Representif.

Edy Sutrisno, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta Pramedia

Group.

Edy Sutrisno, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana

Pramedia Group.

Eka Suhartini, 2012. Motivasi Kepuasan Kerja dan Kinerja, Makasar, Alauddinn

University Press.
Fitri Andriana, 2011. Perilaku Organisasi, Yogyakarta:Penerbit Andi.
Fred Luthans, 2012. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Fuad, Mas’ud. 2011. Survei Diagnosis Organisasi, Konsep dan Aplikasi. Badan

Penerbit University Diponegoro Semarang.

Hani Handoko, 2012. Manajemen Personalia dan Manajemen SDM,
Yogyakarta: BPFE.

Helmi Haryanto, 2011. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan

Kinerja Karyawan pada PT. Nagamas Putera Jaya Bandung.

Ike Kusdyah Rahmawati, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Ed.1
Yogyakarta: Penerbit Andi.

Imam Ghozali, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS.

70



71

Imam Ghozali, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS,
Semarang BP Universitas Diponegoro, h.104.

Imam, Gozali, 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS,

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Jhon.M.lvancevich, 2011 Perilaku dan Manajemen Organisasi, Jakarta,

Penerbit: Erlangga.

Kuswandi, 2012. Cara Mengukur Kepuasan Kerja, Jakarta: Alex Media

Komputindo.

Marizkha Z.(2011). Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Surat Kabar Harian di Kota Palembang.
Minto Waluyo, 2013. Psikologi Organisasi, Jakarta: Akademi Permata.
Minto Waluyo,2013. Psikologi Industry, Jakarta: Akademi Permata.

Moeheriono, 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kommpetensi, Surabaya, Raja

Grafindo Persada.
PT. Anugrah Lautan Nusantara. 2017 “ Laporan Tahunan .

Rika Dwi Ayu Permata Sari, 2011. Struktur Organisasi Kepuasan Kerja

Karyawan, SamataAlauddin University Press.
Siangin, S.P, 2012. Teori Pengembangan Organisasi, Jakarta: Bumi Aksara.
Sugiono, 2012. Metode Penelitian Pendidikan, Bandung: Alfabeta.
Sugiyono (2012:11). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung

Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif, kombinasi,(Mixed
Methods.



72

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi (mixed
Methods).

Veithzal Rivai Zaenal, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

Perusahaan, Jakarta: Rajawali group.



