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    Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh secara parsial 

lingkungan kerja fisik (X1) terhadap kinerja karyawan, (2) pengaruh secara parsial 

lingkungan kerja nonfisik (X2) terhadap kinerja karyawan, (3) pengaruh secara 

simultan lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja nonfisik terhadap kinerja 

karyawan (Y).  

    Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

penggunaan kuisioner dengan jumlah sampel sebesar 55 seluruh karyawan kecuali 

operasional. Teknik analisis data penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 

reabilitas, asumsi klasik dengan normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas, 

linearitas, regresi linier berganda, uji T, uji F, koefisien determinasi ganda (R
2
). 

    Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Lingkungan Kerja Fisik (X1) 

berpengaruh secara parsial signifikan positif dengan kinerja karyawan dibuktikan 

Thitung sebesar 7,383 lebih besar dari Ttabel sebesar 2,665 dengan tingkat signifikan 

lebih kecil dari 0,05. (2) Lingkungan Kerja Nonfisik (X2) berpengaruh secara 

parsial signifikan positif terhadap kinerja karyawan dibuktikan Thitung 3,077 lebih 

besar dari Ttabel 2,665 dengan tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05. (3) 

Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Nonfisik berpengaruh secara 

simultan signifikan positif terhadap kinerja karyawan (Y) dengan Fhitung 39,784 

lebih besar dari Ftabel 3,18 dan tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05. 
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