ABSTRAK

Erold Jonathan Bernadus, 151011238. Judul Keterampilan Kerja, Lingkungan
Kerja dan Keselamatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Devisi
Tehnik Harbour Mobile Crane Pada PT Emitraco Investama Mandiri.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (a) Apakah keterampilan Kerja,
lingkungan kerja dan keselamatan kerja memiliki hubungan yang signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan divisi teknik Harbour Mobile Crane Pada
PT Emitraco Investama Mandiri. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan Harbour Mobile Crane Pada PT Emitraco Investama Mandiri yang
berjumlah 52 karyawan, Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
teknik sampel jenuh atau tenik sensus. Metode yang digunakan adalah analisis
regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa,
variabel variabel keterampilan kerja (X:) memiliki hubungan yang signifikan
terhadap produktivitas kerja (). Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil dari t
hitung sebesar 4.529 lebih besar dari t tabel sebesar 2.01063, dengan tingkat
signifikansi lebih kecil dari 0.05. Nilai t hitung untuk variabel lingkungan kerja
sebesar 8.931 lebih besar dari t tabel sebesar 2.01063, dengan tingkat signifikansi
lebih kecil dari 0.05. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel lingkungan kerja
memiliki hubungan yang signifikan terhadap variabel produktivitas kerja secara
parsial dan Nilai t hitung untuk variabel keselamatan kerja sebesar 2.282 lebih
besar dari t tabel sebesar 2.01063, dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari
0.05. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel keselamatan kerja memiliki
hubungan yang signifikan terhadap variabel produktivitas kerja secara parsial

Kata kunci: Keterampilan Kerja, Lingkungan Kerja dan Keselamatan
Kerja dan Produktivitas Kerja
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