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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepuasan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Regional Jawa Timur. Pada beberapa karyawan di kantor  PT Pelabuhan Indonesia 

III (Persero) Regional Jawa Timur. 

Penelitian ini merupakan penelitian pengaruh motivasi dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Pelabuhan Indonesia III (persero) Regional 

Jawa Timur jumlah populasi penelitian ini sebanyak 254 karyawan dengan jumlah 

sampel 50 karyawan di kantor  PT Pelabuhan Indonesia III (Persero) Regional Jawa 

Timur. Pengambilan menggunakan teknik total sampling, yaitu teknik penentuan 

sampel dengan mengambil seluruh anggota populasi sebagai responden dan sampel. 

Model penelitian Y  = -0.576 + 0.679 X1 + 0.340 X2 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa: terdapat hubungan positif 

pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan dimana 

karyawan dapat meningkatkan kinerja mereka dengan motivasi kerja yang 

diberikan pimpinan dan lingkungan kerja sehingga dapat dilihat kepuasan kerja dan 

peningkatan kinerja karyawan dalam beberapa waktu. Kata kunci : Motivasi, 

Kepuasan Kerja, Kinerja. 
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