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ABSTRAKSI 

 

 

YUSUF MARDANI 15.1011294 

Keselamatan, Kesehatan, Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja 

Bongkar Muat di PT Samdera Raya Indo Line (SRIL) 

 

Skripsi . Program Studi Administrasi Bisnis. 2019 

Kata kunci : Keselamatan, Kesehatan, Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga 

Kerja Bongkar Muat  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Keselamatan, Kesehatan, 

Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Bongkar Muat. Objek penelitian ini 

adalah PT. SRIL. Dan penelitian ini juga bertujuan untuk menganalisis faktor yang paling 

dominan pengaruhnya terhadap tenaga kerja bongkar muat pada PT. SRIL.  

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Metode pengambilan sampel 

menggunakan metode probability sampling dengan sampel penelitian sebanyak 70 orang dari 

karyawan PT. SRIL Surabaya. Dalam pembuktian dan menganalisis, penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Teknik pengumpulan data dengan memberi 

kuesioner pada karyawan, melakukan observasi, dan studi pustaka yang relevan. 

          Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) keselamatan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas, artinya keselamatan kerja berjalan dengan baik sehingga produktivitas 

meningkat. (2) Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas, artinya 

semakin kesehatan kerja berjalan dengan baik sehingga produktivitas meningkat. (3) Beban 

kerja terdapat pengaruh signifikan terhadap produktivitas, artinya beban kerja yang standart 

sehingga produktivitas meningkat. (4) Hasil penelitian menunjukkan bahwa kesehatan kerja 

memiliki pengaruh signifikan yang paling dominan terhadap produktivitas karyawan, artinya 

tidak adanya bau tidak sedap di area kantor, maka kesehatan akan berjalan dengan baik 

sehingga produktivitas meningkat   
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