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Judul “Pendidikan Pelatihan dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas
Kerja” dibawah bimbingan Bapak Dr. Ismi Rajiani, MM. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji seberapa besar hubungan Pendidikan Pelatihan dan Budaya
Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja. Pengambilan sampel menggunakan
rumus slovin. Sampel dalam penelitian ini adalah 35 orang karyawan PT. Lintas
Samudra Lines yang kemudian dilakukan analisis terhadap data yang diperoleh.
Hasil dari hipotesis menggunakan uji t menyatakan bahwa variable pendidikan
pelatihan secara parsial memberikan pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja. Kemudian menggunakan uji F menyatakan bahwa secara
bersama-sama (simultan) variabel pendidikan pelatihan dan budaya organisasi
memiliki hubungan yang signifikan terhadap variabel produktivitas kerja. Angka
Adjusted R Square sebesar 0.818 menunjukkan bahwa 81,8% produktivitas kerja
dipengaruhi oleh variabel pedidikan pelatihan dan budaya organisasi, sisanya
sebesar 18,9% memiliki hubungan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini.
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