PENGHARGAAN DAN HUKUMAN TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN

SKRIPSI
SEBAGAI SALAH SATU SYARAT UNTUK MEMPEROLEH GELAR
SARJANA ADMINISTRASI BISNIS PRODI ADMINISTRASI BISNIS
SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI DAN MANAJEMEN
KEPELABUHAN BARUNAWATI SURABAYA

DISUSUN OLEH :

Nama : Yohanna Adelia Larasati
NPM :14.11144

Program Studi : Administrasi Bisnis
Pembimbing : Dr. Ismi Rajiani, MM

STIA DAN MANAJEMEN KEPELABUHANAN BARUNAWATI

SURABAYA

2018



	1.1 Latar Belakang
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Tujuan Penelitian
	1.4 Manfaat Penelitian
	2.1 Penghargaan
	2.1.1 Pengertian Penghargaan
	2.1.2 Tujuan Penghargaan
	2.1.3 Bentuk-bentuk Penghargaan
	2.1.4 Jenis-jenis Penghargaan
	2.1.5 Indikator Penghargaan

	2.2 Hukuman
	2.2.1 Pengertian Hukuman
	2.2.2 Bentuk-bentuk Hukuman
	2.2.3 Fungsi Hukuman

	2.3 Produktivitas Kerja
	2.3.1 Pengertian Produktivitas Kerja

	2.3.2 Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja
	2.3.3 Indikator Produktivitas Kerja
	2.4 Penelitian Terdahulu
	2.5 Kerangka Berfikir
	2.6 Hipotesis
	3.1 Jenis Penelitian dan Gambaran Populasi (Objek) Penelitian
	3.1.1 Jenis Penelitian
	3.1.2 Populasi dan Sampel Penelitian
	3.1.2.1 Populasi Penelitian
	3.1.2.2 Sampel Penelitian


	3.2 Teknik Pengambilan Sampel
	3.3 Teknik Pengumpulan Data
	3.3.1 Pengumpulan Data
	3.3.1.1 Observasi
	3.3.1.2 Kuesioner
	3.3.1.3 Dokumentasi

	3.3.2 Sumber Data
	3.4 Indikator  Operasional Variabel

	3.5 Teknik Analisis Data
	3.5.1 Uji Kualitas Data
	3.5.2 Regresi Linier Berganda
	3.5.3 Koefisien Korelasi dan Koefisien Determinasi
	3.5.4 Uji t (Parsial)
	3.5.5 Uji F (Simultan)

	4.1 Gambaran Umum PT Salam Pasific Indonesia Lines Surabaya
	4.1.2 Visi dan Misi PT Salam Pasific Indonesia Lines Surabaya

	4.2 Karakteristik Responden Penelitian
	4.2.1 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Usia
	Tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

	4.2.2 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan
	Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan


	4.3 Analisis Data
	4.3.1 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas
	4.3.1.1 Uji Validitas
	a. Uji Validitas Variabel Penghargaan (X1)
	Tabel 4.3 Hasil Pengujian Uji Validitas Variabel Penghargaan(X1)

	b. Uji Validitas Variabel Hukuman (X2)
	Tabel 4.4 Hasil Penujian Uji Validitas Variabel Hukuman (X2)

	c. Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja (Y)
	Tabel 4.5 Hasil Penujian Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja (Y)


	4.3.1.2 Uji Reliabilitas
	Tabel 4.6 Hasil Uji Reliabilitas


	4.4 Analisis Regresi Linier Berganda
	Tabel 4.9 Regresi Linier Berganda

	4.5 Analisa Koefisien Determinasi Berganda
	Tabel 4.10 Hasil Perhitungan Uji Koefisiensi R dan R2

	4.6 Uji Hipotesis
	4.6.1 Uji F (Simultan)
	4.6.2 Uji t (Parsial)

	4.7 Pengujian Hipotesis Penentuan Variabel yang Memiliki Hubungan Paling Dominan
	Tabel 4.12 Nilai Koefisien Beta

	4.8 Pembahasan
	2. Hubungan Hukuman (X2) terhadap Produktivitas Kerja (Y)

	5.1 Kesimpulan
	5.2.1 Bagi PT. Salam Pasific Indonesia Lines Kalianak Surabaya
	5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya


