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Salah satu permasalahan yang dihadapi oleh perusahaan adalah pengelolaan
persediaan. Karena persediaan merupakan faktor penting dalam Kkegiatan
operasional, sehingga jika tidak dikelola dengan baik akan menimbulkan
kerugian. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh standar operasional
prosedur dan kompetensi karyawan terhadap efektivitas pengelolaan persediaan.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Metode pengambilan
sampel menggunakan metode probability sampling dengan sampel penelitian
sebanyak 56 orang dari populasi karyawan PT. Kanigara Terang Jaya. Dalam
pembuktian dan menganalisis, penelitian ini menggunakan analisis regresi linier
berganda. Teknik pengumpulan data dengan memberi kuesioner pada karyawan,
melakukan observasi, dan studi pustaka yang relevan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa standar operasional prosedur
berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas pengelolaan persediaan.
Kompetensi karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas
pengelolaan persediaan. Berdasarkan hasil analisis korelasi, penelitian ini
memperoleh nilai 0,621 atau 62,1% yang artinya mempunyai hubungan kuat
antara variabel independent dan dependen.
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